
Team Meeting Agenda/Checklist 
 Welcome and introductions (parents, child on team, years playing soccer). 
 Contact information, preferred emails, cell phones, etc. Verify Medical Release forms are correct.  
 AYSO Vision, Mission and philosophies. ZERO TOLERANCE FOR REFEREE ABUSE 
1. Everyone Plays,  
2. Balanced Teams 

3. Open Registration 
4. Positive Coaching 

5. Good Sportsmanship 
6. Player Development 

 Team Goals   (make them your own)
 have fun and let them play 
 make friends 

 develop skills 
 develop character 

 players to be competitive (not the 
parents) 

 Coaching Approach.  Require players to have: 1. Positive attitude, 2. Effort, 3. Communication. This means (1) try their best, (2) respect each other, (3) be 
open to coaching. Some horse play is to be expected. If it becomes too much of a distraction, it may result in discipline (e.g. warnings, time outs, extra drills, 
shadowing coach, etc).  Will not allow inappropriate behaviors, swearing, disrespecting or bullying. 

 Zero Tolerance for referee abuse and bad behavior. Includes unnecessary comments, indirect comments, etc. 
 About the game. See handout about player development initiatives, elements of the game. Starting to learn concepts and rules of soccer. If parents have 

questions about the game, rules, strategy, just ask.  U5‐U8 are non‐competitive divisions. There are standings and playoffs in U10 and up. 
 Equipment – shoes (soccer cleats), shin guards (inside socks), water, size X ball. No jewelry, watches, etc. 
 They play, You Cheer, I Coach. 
 Volunteers. When every family does a little, no one needs to do too much. Need to fill the positions. Assistant Coach (in‐person training dates). Referees 

desired # (in‐person training dates) and Team Manager, need to complete on‐line (Volunteer info, Safe Haven, Concussion). It is a lot, and very doable.  
 Team practices. X hours 2x per week. M‐W‐F at Almansor? T‐Th at Granda, only till October?  Arrive 15‐minutes early so players can warm up.   
 Team schedule.  Games will typically be Saturdays at Almansor Park. First game is Saturday, X/XX/XX.  Schedule should be available the week before first 

game. 
 Game days. Team Manager will have a snack schedule that will be handed out before the season starts. When it is our team’s turn, we will need our 

volunteers to line fields, set‐up goals, tear down fields.  
 Timeliness. Late shows = late starts = less time for kids to play. 
 Planned absences. Practices and games.  Provide as much advance notice as possible. If cancelling day of or day before, please text so we are not waiting for 

your player.  
 Food allergies or restrictions? Asthma? Other health concerns to be aware of? 
 Team name: Will wait to see the color of our uniforms 
 Team website (optional): For parent contact info, practice and game schedule, snacks, pictures, etc.  
 Additional Costs. Team Sponsorship. Seeking $300 from a company. If not, each family should pay $25.  Possible banner or Team Shirts. 
 Key Dates are coming ‐  team manager’s meeting. Referee courses (X/XX/XX), Coach courses (X/XX/XX), Opening Ceremonies, Picture Day



SAMPLE INTRODUCTORY E‐MAIL  ___________________________________________________________ 
 
Dear Team, 
 
Welcome to our 20XX AYSO Fall Season. Here is our team’s roster: 
 

First Last 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
We will have our first practice and team meeting this [___day, X/XX/XX] at Almansor Park, Field XX. The practice will be X:00pm‐ X:00pm.  We will have 
our team meeting at the end of practice.  For all practices, please have players bring: 
1. Soccer shoes 
2. Shin guards (must wear them to practice, underneath their socks) 
3. Size X soccer ball 
4. Plenty of water 
   
During the team meeting I will give plenty of details about the coming season.  Our weekly practice schedule will be [   ]days and [   ]days from X ‐ X pm.  
We are planning to have a team website set up to share contact info, schedules, photos, etc (Shutterfly.com).  One of the most important items for the 
team meeting will be filling our other volunteer positions. We need an assistant coach, team manager, and # referees.  Soccer experience is a plus, but it 
is not required.  If you are already certified to coach and/or referee, please let me know. If you are not certified, there will be opportunities to get 
certified before the season starts.  It is critical that we fill all referee spots so that we don’t over‐burden any particular individual. Referees can be 
parents, grandparents, aunts, uncles, cousins, neighbors, friends, friends of neighbors, so if you are not able to referee yourself, please consider who you 
can recruit to help our team.   
 
Please let me know if you have any questions. 
 
Sincerely, 
 
Coach [___day,] 
[XXX‐XXX‐XXXX] mobile 


